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ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                     является основанием для оплаты
тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                          (ст.437 ГК РФ)
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!

Приглашаем Вас на практический семинар в САМАРЕ


Лектор:  

МАНАХОВА Лариса Тимофеевна -
Начальник правового отдела 

Государственной инспекции труда Самарской обл.
Программа семинара:
-Утверждены требования к информационным ресурсам, на которых может размещаться информация о потребностях в работниках и специальных рабочих местах для работы инвалидов
-Предложены поправки в закон о банкротстве, улучшающие положение работников
-С 01.09.2022 будет действовать новый профстандарт "Специалист по управлению персоналом"
-Работодатели будут ежемесячно отчитываться о зарплатах
-Утверждены особенности правового регулирования трудовых отношений в 2022 году
-Разъяснения по вопросам назначения административного наказания работодателям при выявлении нарушений в части организации работ по оценке профессиональных рисков и учету микротравм
-IT-компании могут оформить отсрочку от службы в армии для своих специалистов. Постановление Правительства РФ от 28.03.2022 N 490
-Работодатели будут обязаны допускать профсоюзных инспекторов труда для проверок. Иначе может быть штраф. Поправки в ТК РФ и КоАП РФ
-ГИТ будет контролировать выполнение отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне
-В 2022 году станет возможным устроиться к другому работодателю без прерывания текущих трудовых отношений с работодателем по основному месту работы
-Подписан закон о поправках в КоАП: отмена "двойных" наказаний, предупреждение за первое правонарушение, уменьшение штрафа вполовину и другие меры снижения нагрузки на МСП и соцориентированные НКО
-Граждане ЛНР и ДНР смогут устраиваться на работу в РФ без патентов
-Обсуждаются поправки в Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма
-Минтруд обновил перечень профессий иностранных граждан — квалифицированных специалистов, на которых квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в РФ на основании визы, разрешений на работу не распространяются
-Требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем, в 2022 году применяться не будут
-Утверждены Правила выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место
-Минтруд: Трудовой кодекс гарантирует работнику оплату даже в период простоя
-Срок действия НПА об установлении районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работников продлят до 01.09.2025
-Минтруд скорректировал правила подсчета стажа для больничных
-В УПК РФ уточнены вопросы возбуждения уголовных дел о налоговых преступлениях и преступлениях, связанных с осуществлением обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
-Минтруд утвердил стандарт подбора работников службой занятости
-Роструд утвердил новые проверочные листы для контроля за соблюдением трудового законодательства
-Минздрав утвердил форму "электронной" личной медицинской книжки и порядок ведения отчетности, учета и выдачи работникам личных медицинских книжек, в том числе в форме электронного документа
-Минтруд определил форму сведений для отчетности об организации дистанционной (удаленной) работы
-Внесены изменения в Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей
-Отчитываться о вакансиях можно будет не только на "Работе в России", но и с помощью других ресурсов
-Минтруд утвердил Рекомендации по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда
-Минтруд утвердил Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей
-Утверждены Правила выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место
-Минтруд: Трудовой кодекс гарантирует работнику оплату даже в период простоя
-Срок действия НПА об установлении районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работников продлят до 01.09.2025
-Ознакомление работников с записями в трудовой книжке по новым правилам

-Роструд о работе только в ночное время

-Роструд о продолжительности работы в ночное время во вредных условиях труда 

-Сотрудница «пропала» 4 месяца назад. Сейчас пришла на работу со справкой о беременности 8 недель….

-Недопустимое условие для трудового договора

-Испытательный срок как дискриминация

-Роструд о переводе беременной на более легкий труд в отсутствие мед заключения

-Отпуск по уходу за ребенком без заявления

-Наказание работников за нарушение корпоративной этики

-Отказ работника ознакомиться с документов. Осторожно, не ошибитесь!

-Аванс или заработная плата?

-Учет рабочего времени при ненормированном рабочем дне

-Роструд о разделении отпуска после утверждения графика отпусков

-Вместо увольнения «по статье» увольнение по соглашению сторон. Чем это чревато?

-Если работник не согласен с изменением условий работы

-Разъяснения по вопросам назначения административного наказания работодателям при выявлении нарушений в части организации работ по оценке профессиональных рисков и учету микротравм (Роструд)

-Опасная ошибка в заявлении на увольнение по собственному желанию

-Переоформление временного приема на постоянный

-При увольнении работницы не знали о ее беременности

-Как правильно изменить размер оклада работникам?

-Как проставлять код функции в СЗВ-ТД?

-Можно ли устанавливать не нормированный рабочий день беременной работнице?

-Изменение условий трудовых договоров при реорганизации производства

-В праве ли работник уйти в отпуск по графику, но при отсутствии разрешения или приказа директора на отпуск?

-Роструд о сумме доплаты за совмещение.

-Беременная настаивает на перенесении ежегодного отпуска

-Работник отказывается от отпуска. Мнение Роструда

-Роструд о регистрации вкладышей в КУДТК

-Неприятно наследство от прошлого кадровика. Противоречивая судебная практика

-Опасные ошибки в Правилах внутреннего трудового распорядка

-Работник отказывается подписать приказ об увольнении. Обязательные действия.

-Выгодные работодателю условия трудового договора

-Опасная ошибка при изменения дат выплаты заработной платы

-Как проверить утвержденный на предприятии график сменности на соблюдение норм рабочего времени

-Роструд о сменном режиме работы 

-Роструд о предоставлении полного дня отдыха за работу в выходной или праздничный день 

-Роструд о сверхурочной работе в выходной или нерабочий праздничный день

-Проблемы наказания работников, у которых слишком много обязанностей.

-Ответственность за задержку заработной платы в 2022 году.

-КС РФ об изменении места работы работника и увольнении за отказ (Постановление КС РФ от 20.01.2022 N 3-П) 

-Прекращение ведения личных карточек Т-2в 2022 году. Разъяснения Роструда.

-Правда, что теперь всех работников мы обязаны обучить оказанию первой медицинской помощи? 

-Работник перед увольнением безобразничает. Что с ним делать?

-Ошибки, которые опасно пропускать в заявлениях на отпуск без сохранения зарплаты.

-Процедура проверок организации Государственной инспекцией труда. На что смотрит государственный инспектор труда при проверке. Типичные нарушения.
Материалы по теме семинара вышлем на Вашу эл.почту. 
Сертификат за участие. Обед в перерыве


  СЕМИНАР


ДЛЯ  КАДРОВИКА
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28 июня  (вторник) 2022 года


ТЕМА:  «Изменения в трудовом законодательстве на май 2022 г.. (Новые разъяснения Роструда, новые поправки в Трудовой Кодекс и подзаконные нпа). Практика проверок ГИТ, на что смотрит государственный инспектор труда, типичные нарушения.»








В ПОДАРОК: эксклюзивные материалы по защите персональных данных, проверкам роскомнадзора, идеальные формы согласий на обработку персональных данных.








ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


1. Стоимость участия в семинаре 4300 руб. – предоплата, 4600 – по гарантийному письму.


2. Регистрация участников с 10.00 до  10.30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30


Адрес: г. Самара, ул. Авроры 209, корпус 1, гостиница «Октябрьская», конференц-зал.


Вы  можете приобрести запись вебинара по этой же теме+материалы и сертификат за 3000 р.


 








 





ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�  


(укажите город,  организацию, ФИО участника, телефон для связи, предоплата или постоплата) после регистрации на Вашу эл.почту вышлем  документы для оплаты. Вопросы по телефону: 8-961-130-52-62 











